Kondiﬁoni_erung &
Wertschdtzende Fihrung ist Emotion

der Garant
fur Mitarbeiterfindung und
Mitarbeiterbindung
im immer stérker werdenden
Fachkrdftemangel.
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Fr. & Sa. 27. / 28. Sept 2024 Der Spitzensport beschaftigt sich schon
lange mit der Macht der eigenen Ge-
Konditionierung & danken. Neben Technik und Kondition

Emotion entscheidet die eigene Konditionierung
Uber Erfolg und Misserfolg.
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Du wiredt in /em Fall /?ecét betalten. "

Henry Ford

Modul 1

Emotionale Aktivierung - auch Trigger
genannt - begleitet uns im beruflichen
Alltag ebenso wie im privaten.

Meist merkt man dies nicht. Wenn doch, dann daran, dass man untypisch re-
agiert hat. Unprofessioneller, uniberlegter, unbeherrschter. Manchmal erkennt
man sich selbst nicht wieder. Oder aber man merkt es an der Reaktion des
anderen und wundert sich. In solchen Fallen kann man davon ausgehen, dass
man getriggert - also emotional aktiviert - wurde.

Als Fuhrungskraft sind Sie Multiplikator. Beherrschen Sie lhre eigene Kondi-
tionierung und ihre eigenen Emotionen, haben Sie den grof3tmdoglichen Hebel
fur lhren Fuhrungserfolg und damit auch den Erfolg Ihres Teams selbst in der
Hand.

Fr. & Sa. 25. / 26. Okt 2024
Bei der Typologie geht es um das Wissen \
unterschiedlicher Typen und deren Starken
und Potenziale. Lernen Sie wie Sie die Star-
ken lhrer Mitarbeiter besser erkennen und
somit Talente entdecken und entfalten kon- V'\
nen. Durch besseres Verstandnis erhalten

Sie neue Perspektiven und konnen lhre Mit- ~
arbeiter besser einschatzen. w

Die Erkenntnis des eigenen Typen und der

Fahigkeit andere besser einschatzen zu kon- B -
nen, unterstitzt Sie ebenso bei schwierigen , \
Gesprachen und Verhandlungen. « J

In Zeiten immer starker werdenden Fachkraftemangels ist eine strategische
Personalentwicklung zur Mitarbeiterbindung in Ihrem Team bzw. in lhrem Un-
ternehmen unerlasslich. Lernen Sie PEP kennen. Ein simples und effektives
Tool zur Mitarbeiterentwicklung.



Generationenvielfalt, unterschiedliche Wur-
Modul 3 zeln, Herkunft und Religionen fiihren oftmals
in Teams zu Konflikten.

Ein erhdhtes Verstéandnis durch die Bewusst-
werdung von bestehenden Vorurteilen und
Anerkennung der Vielfalt im Team schaffen
einen wertschiatzenden Umgang unterein-
ander.

Teamentwicklung

Dieser wertschatzende Umgang stellt die Ba-
sis dar um als Fuhrungskraft das Team er-
folgreich durch Changeprozesse lotsen und
zur Hochstleistung entwickeln zu kénnen.

Fr. & Sa. 22. / 23. Nov 2024

Jedes Mitarbeitergesprach ist individu-
ell. Umso wichtiger ist es sich darauf
vorzubereiten. Sich Uber das Ziel des
Gespraches im Klaren zu sein und
sich auf sein Gegentber einzustellen.

Modul 4

w

Kommunikation

Je schlimmer der Anlass und schwieri-
ger das Gesprach umso wichtigerist es,
vorbereitet zu sein und seinen ,,Hand-
werkskoffer der Fiuhrung“ dabei zu
haben. Die Erkenntnisse aus Modul 1
bis 3 nutzen Sie flr lhre Gesprachsvor-
bereitung und - durchflhrung.

Fr. & Sa. 17./ 18. Jan 2025

max. 8
4 Module d zwei Tage Teilnetumners
- sintensiver

. Fiihrungsworkshops

) ) in kleiner Gruppe



Wy Seminanod

Am Waldrand in Buch am Buchrain - nur ca. 30 Minuten von
Miinchen entfernt - direkt an der A94.

Miinchen-
Flughatfen

Erding

“g Buch am
,..--S'?LUd\ $ Buchrain

\ A94 Richtung Passau
Miinchen

[ Ebersberg

Genielen Sie die Seminare im hellen und freundlichen
Seminarraum mit Waldblick.

Raus aus dem Arbeitsalltag rein ins Fiihrungsseminar. n

Neben den Kaffeepausen mit kleinen Snacks ist auch das
Mittagessen inklusive. Bei schonem Wetter findet dies im Garten statt.

Gonnen Sie sich stressfreie Seminartage und tibernachten Sie in der Nahe von Buch.
Eine Hotelempfehlung mit Preisen erhalten Sie gerne bei lhrer Anmeldung.

9espréichy

WaldstralRe 2
85656 Buch am Buchrain

08124 /907 84 54
0174/ 4 68 85 53

www.michaelaposch.de
mail@michaelaposch.de
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